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Kompetence pracovni

1. dil¢i kompetence pracuje planovité

3. ro¢nik

7. ro¢nik

9. ro¢nik

pfipravuje se na nasledujici vyucovaci den (véetné
vypracovani domaciho ukolu)

samostatné se pfipravuje na vyucovani a na jiné
¢innosti, a to i s dlouhodobgjsim vyhledem

cilevédomé planuje s predstihem svou piipravu na
vyudovani i dalsi aktivity a ¢innosti

ke svému planovani vyuziva diaf, planuje své
¢innosti s ohledem na své ¢asové moznosti

2. dil¢i kompetence pracuje v souladu s pravidly bezpec¢nosti

3. ro¢nik

5. ro¢nik

7. roénik

9. roénik

pfipravi své pracovni misto, udrzuje tu potradek a po
ukonéeni prace své misto uklidi

po celou dobu prace udrzuje své pracovni misto
v poradku, pracuje opatrné v souladu s instrukcemi
dospélych

po celou dobu prace udrzuje své pracovni misto
v poradku, pracuje bezpetng, ovlada bezpetné a
uéinné zakladni nastroje

po celou dobu prace udrzuje své pracovni misto
v poradku, pii praci dodrzuje bezpe¢nostni pravidla,
predchazi rizikim, ovlada bezpecné a Gcinné
zékladni nastroje, vybaveni a technologie, védomé
Setfi zdroji a energii

3. dil¢i kompetence pFi praci postupuje smysluplné

3. roénik

5. ro¢nik

7. roénik

9. roénik

rozumi pfiméfenym instrukcim pro pracovni ¢innost
a fidi se jimi

stanovi si cil prace, s pomoci dospélych si ji
zorganizuje, pracuje vytrvale, dusledné, pracuje i
nezistné, z vysledkl své prace se raduje

planuje a organizuje si své pracovni cCinnosti,
predstavi si pfedem vysledek své prace a cilen¢ k
nému sméfuje, prekonava pii tom piekazky, hleda
nové cesty a postupy, zhodnoti vysledky prace své i
jinych a vazi si jich, pouci se z jejiho pribéhu i
vysledk

hleda efektivni pracovni postupy — vzhledem k cili
pracovni Cinnosti zvazuje jeji optimalni rychlost,
namahu a prostiedky, dodrzuje pii praci vhodny
postup a systém (ktery mu vyhovuje), v piipadé
potfeby ho méni a hleda nové cesty, z vysledku své
prace ma radost, radost ma i ze samotné pracovni
¢innosti, hodnoti praci z hlediska kvality,
funk¢nosti, hospodarnosti, spole¢enského vyznamu,
ale i z hlediska ochrany zdravi svého i jinych,
ochrany zivotniho prostfedi a kulturnich a
spolecenskych potreb

4. dil¢i kompetence zvlada zatéZové situace umet

3. roénik

5. roénik

7. roénik

9. roénik

stfida praci a odpocinek

védomé stiida praci a odpocinek

adaptuje se na nové ¢i zménéné podminky,
v ptipadé potieby pouziva rizné techniky relaxace a
ucinné zpusoby ke zvladani stresu — relaxacni
metody, fizenou predstavivost, fyzické aktivity...

adaptuje se na nové ¢i zménéné podminky, aktivné
na né reaguje, i v piipadé potizi si véfi, zachovava
klid, nepoddava se problému, v piipadé potieby
znovu Ukol strukturuje a feSi jej postupné po
jednotlivych krocich, piipadné zacne znovu, pouziva
vyzkous§ené osobné i¢inné relaxacni techniky
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5. dil¢i kompetence rozviji své podnikatelské mysSleni a iniciativni jednani

5. ro¢nik

7. roénik

9. roénik

pfichdzi s novymi napady, které se snazi realizovat

ziskd pro své napady a jejich realizaci ostatni
spoluzaky

(v

pro uskute¢néni svych napadi pfijima
odpovidajici mife) riziko, jde za jejich splnénim

iniciativné (i s vhodnou mirou rizika) se podili na
realizaci vlastnich i cizich napadi

6. dil¢i kompetence nese zodpovéd

nost za své jednani a vysledky svého rozhodnuti a své prace

3. ro¢nik

5. ro¢nik

7. roénik

9. roénik

raduje se z vysledkli své Cinnosti, rozezna své
pochybeni, omluvi se dospélym i spoluzakiim

objektivné oceni vysledky své ¢innosti a raduje se z
nich, pfizna svou chybu, omluvi se za ni a pouci se z
ni, pokusi se o napravu

objektivné vyhodnoti vysledky své Cinnosti, pouci se
ze svych chyb a pokusi se o jejich népravu,
dodrzuje své zavazky a predsevzeti, neboji se Fici
,ano“ (nebji se prevzit odpovédnost za splnitelné
ukoly)

rozhoduje se a jednd samostatné a nese nasledky
svych ¢inl, piijima riziko, kriticky a objektivné
zhodnoti své jednani a svou praci, odklada své
uspokojeni
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