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Kvalita, zdraví, přitažlivost

(rámcový program rozvoje školy)

V Karviné 31. října 2011
I. Úvodní část
1. Základní údaje

Základní škola, Mendelova 

Adresa 


ulice Einsteinova 2871, 733 01 Karviná – Hranice
Telefon


596 311 919

E-mail


bohumil.zmrzlik@mendelova.cz



Webová stránka

http://www.mendelova.cz
IČO 



62331388

Identifikátor zařízení
600 136 531

Číslo účtu


508 759 - 798/0800


Ředitel školy (předkladatel projektu a zároveň kontaktní osoba):

Mgr. Bohumil Zmrzlík

Adresa bydliště 

Rudé armády 1038, 733 01 Karviná – Hranice

E-mail


bohumil.zmrzlik@mendelova.cz
2. Charakteristika rámcového programu rozvoje školy:

Program s názvem Kvalita, zdraví, přitažlivost jsme v naší škole přijali poprvé již v lednu 1993. Vyvrcholením jeho postupných inovací byla verze z června 2001, která se stala prvním projektem podpory zdraví na naší škole, díky němuž jsme byli přijati do sítě škol podporujících zdraví v České republice. Další verze tohoto programu vznikla v červenci 2005.
Plnění tohoto programu jsme nyní opět vyhodnotili a na základě této evaluace jsme připravili jeho novou verzi. 
Na rozdíl od předcházejících programů však tuto novou verzi vytváříme v době, kdy realizujeme (od září 2007) svůj školní vzdělávací program pro základní vzdělávání „Učící se škola“, v němž se zabýváme zejména obsahem a organizací samotné výuky v naší škole. Další významné otázky rozvoje školy pak řešíme v našem každoročně inovovaném Projektu pedagogického rozvoje školy, který je nedílnou součástí naší účasti v projektu Pomáháme školám k úspěchu, kde jsme od srpna 2010 jednou ze dvou pilotních škol.  
Program Kvalita, zdraví, přitažlivost si však v komplexu těchto tří koncepčních dokumentů zachovává funkci rámcového programu rozvoje celé školy, v němž se obecně a komplexně zabýváme problematikou rozvoje podmínek vzdělávání, výchovnými aktivitami školy a budováním vztahů s jejím okolím. A protože je zároveň projektem podpory zdraví v naší škole, činíme to s důrazem na všechny aspekty zdraví, které pojímáme holisticky. Vycházíme při tom ze struktury původního programu, která se nám jeví pro rozvoj naší školy stále nosná. 
3. ZŠ Mendelova 

Naše základní škola je typickou pavilónovou sídlištní školou, kam do 18 tříd dochází              v současnosti kolem 450 žáků. 
Po svém otevření dne 4. září 1967 byla naše škola jedinou školou městské části Karviná – Hranice. Bouřlivý rozvoj zdejšího sídliště s sebou nesl tak výrazný růst počtu žáků, že se ve školním roce 1974/1975 v přeplněných třídách učilo 1332 žáků, směnovalo se, a navíc měla škola svá detašovaná pracoviště mimo své hlavní budovy. Tato situace se však změnila po otevření dalších dvou škol na našem sídlišti a s jeho postupným stárnutím. Úbytek dětí na sídlišti znamenal rapidní pokles žáků školy, který vyvrcholil ve školním roce 1995/1996, kdy školu navštěvovalo pouhých 333 dětí. Tento vývoj nás přivedl k postupným změnám v nabídce školy.

Od školního roku 1997/98 jsme začali postupně vyučovat vždy v jedné z paralelních tříd 1. stupně podle alternativní metodiky programu Začít spolu, v roce 2001 jsme byli přijati do sítě škol podporujících zdraví a ve stejném roce jsme se navíc stali fakultní školou Pedagogické fakulty Ostravské univerzity. To vše s sebou přineslo obrat: školu si pro své děti začalo vybírat stále více rodičů bydlících i mimo její spádovou oblast (každým rokem to bylo 30 až 40% zapsaných žáků) a počet žáků postupně stoupal až k 450, kde se víceméně ustálil. Podobný počet žáků si škola udržuje i po krátkodobém nárůstu ve školním roce 2007/2008, kdy došlo ke sloučení dvou blízkých škol do jednoho subjektu, což znamenalo přestup části jejích žáků na naši školu. Právě v roce 2007/2008 začala naše škola ve třídách 1. a 6. ročníku vyučovat podle svého vlastního školního vzdělávacího programu s názvem Učící se škola.
V průběhu školního roku 2009/2010 prošla škola velkou rekonstrukcí a modernizací hrazenou z prostředků města a Evropské unie (v rámci Integrovaného programu rozvoje města), při níž byla kromě rekonstrukce vnějšího pláště stávajících budov (výměna původních oken za plastová, zateplení budov a nové fasády a střechy) přistavěna víceúčelová tělocvična a patro se čtyřmi jazykovými učebnami, navíc došlo k modernizaci všech odborných i kmenových učeben. Byly tak vytvořeny potřebné podmínky pro moderní výuku.
Školu chápeme jako společenství žáků, jejich rodičů, pedagogů a ostatních zaměstnanců školy s hlavním cílem napomáhat každému jednotlivému žákovi (zprostředkovaně však také i ostatním členům školního společenství) v jeho individuálním rozvoji. K naplnění tohoto cíle průběžně hledáme adekvátní prostředky a metody. Od počátku školního roku 2010/2011 se škola jako jedna ze dvou pilotních škol zapojila do vzdělávacího projektu Pomáháme školám k úspěchu. Získává tak významnou podporu pro své učitele, aby uměli co nejlépe rozvíjet každého žáka školy.  Projekt uskutečňuje obecně prospěšná společnost „Pomáháme školám k úspěchu o.p.s.“ z prostředků THE KELLNER FAMILY FOUNDATION, rodinné nadace Renáty a Petra Kellnerových. 

4. Vize Základní školy, Mendelova
Ústřední pojmy tohoto programu: kvalita, zdraví, přitažlivost, jsou součástí naší vize. Cílem naší školy je v ní stát se učící se školou, která je pro své systematické směřování ke kvalitě a zdraví přitažlivá jak pro své žáky a jejich rodiče, tak pro své zaměstnance. 

Co to znamená?

Chceme být školou,

která systematicky kultivuje individuální životní kompetence každého jednotlivého žáka i každého pedagoga a zaměstnance naší školy a efektivně je propojuje při jejich společné činnosti (= kvalita),

která vytváří podmínky pro rozvoj všech složek zdraví každého žáka i zaměstnance školy i pro zdravý vztah školy k jejímu okolí a ke světu (= zdraví),

která je pro žáky smysluplná, a proto je baví a nenudí, která rodičům garantuje dobrou výchovu jejich dětí a zaměstnancům umožňuje jejich seberealizaci a jejich stálý rozvoj  (= přitažlivost).

Důraz při tom klademe na proces učení se žáků, 

aby si co nejlépe rozvíjeli své kompetence,

aby byli připraveni se i dále vzdělávat a těšili se na to. 

Přitom se však učí i pedagogové a zaměstnanci školy (a vlastně celé společenství naší školy)

nejen prostřednictvím promyšleného systému dalšího vzdělávání a sebevzdělávání,

ale i kontinuálním zlepšováním své činnosti na základě vzájemného sdílení svých nápadů a inspirací a stále probíhající společné autoevaluace práce školy.  
5. Struktura programu

Náš program má následující strukturu:

1. Pohoda prostředí

1.1. Kultivace sociálního prostředí

Vztah učitel (pracovník školy) – žák 

· vtažení žáků do rozhodovacích procesů ve škole

· rozvoj osobní zodpovědnosti žáků za proces a výsledky jejich učení

· individuální podpora a pomoc žákům

· podpora vzájemného respektu a rozvoj OSV
Vztah žák – žák

Vztah učitel (pracovník školy) – učitel (pracovník školy)

· osobní rozvoj a seberealizace

1.2. Kultivace organizačního prostředí

Participativní vedení školy 



Vytváření optimálního režimu

1.3. Kultivace věcného prostředí


Velká údržba a investiční akce 

Vybavení školy

Učební pomůcky a učebnice

Exteriéry a interiéry školy

2. Zdravé vyučování

2.1. Tvorba a realizace školního vzdělávacího programu

2.2. Preferované metody a formy výchovně vzdělávací práce

3. Další aktivity 

3.1. Prevence sociálně patologických jevů

3.2. Kroužky, soutěže a jednorázové akce

3.4. Školní družina

3.5. Školní jídelna

Vztah k okolí školy

4.1. Vztah k rodičům a širší veřejnosti

4.2. Spolupráce se školami v našem okolí

4.3. Spolupráce s institucemi, podnikateli a podniky

4.4. Péče o image školy

Využívání jednotlivých prostředků budeme průběžně evaluovat. Tyto konkrétní cíle se stanou základem jednotlivých prováděcích ročních plánů školy a inovací našeho Projektu pedagogického rozvoje školy. V průběhu školního roku 2015/2016 pak chceme plnění celého projektu podpory zdraví na naší škole vyhodnotit a nově formulovat cíle dalšího rozvoje školy a nové prostředky k jejich plnění.

II. Kvalita, zdraví, přitažlivost

1. POHODA PROSTŘEDÍ

1.1. Kultivace sociálního prostředí

Obecný cíl: 

rozvíjet ve škole vztahy charakteristické pro učící se společenství, podporovat všechny členy školního společenství v úsilí o osobní zodpovědnost za svou vlastní práci a její výsledky


Vztah učitel (pracovník školy) - žák

Chceme, aby učitelé (respektive všichni pracovníci školy) přistupovali k žákům s přiměřeně vysokými očekáváními, aby jim vytvářeli vhodné podmínky pro jejich další rozvoj a zároveň je vedli k osobní odpovědnosti za proces a výsledky jejich učení 
Chceme soustavně umožňovat žákům, aby se seznámili s programem školy i její filozofií a aby se podíleli podle svých schopností na jejich zpřesňování tak, aby se s nimi mohli vnitřně ztotožnit
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· začátkem každého školního roku domlouváme ve všech třídách společně s žáky jednoduchá neformální pravidla pro práci ve třídě, jejich dodržování pak společně kontrolujeme a vyhodnocujeme

· začátkem každého školního roku organizujeme v rámci hodin občanské výchovy besedy ředitele s žáky 6. až 9. ročníku o problémech školy, které je zajímají

· ve škole pracuje žákovský parlament tvořený volenými zástupci všech tříd 3. až 9. ročníku
Jak chceme dále pokračovat:

· zabývat se pravidelně pravidly chování žáků v žákovském parlamentu, dohodnutá pravidla a jejich význam přenášet za pomoci třídních učitelů do třídních kolektivů 
· zavést nástěnku, na níž budou žákům den předem oznamovány rozvrhové změny způsobené absencí učitelů 

· práva a povinnosti žáků ze školního řádu s žáky znovu prodiskutovat, přeformulovat je jazykem žáků a nechávat je podepsat v jejich žákovské knížce, př. v žákovském diáři, a na školním webu
· jasně definovat pravidla spolupráce mezi školou a rodinou, zveřejnit je v žákovské knížce, př. v žákovském diáři  a na školním webu
Chceme zvýšit osobní zodpovědnost žáků za vlastní proces učení prostřednictvím cíleného plánování výuky a promyšleného systému hodnocení žáků
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· ke konzultacím o prospěchu a chování dítěte s rodiči zveme často (ale při závažnějších problémech vždy) i samotné žáky, kteří mají možnost se k hodnocení školy vyjádřit

· pro potřeby autentického hodnocení používáme již od první třídy žákovských portfolií
· v jednotlivých předmětech postupujeme podle tematických plánů, které vytváříme v souladu s osnovnou částí ŠVP školy
· při hodnocení zvládnutí učiva i při hodnocení dosažené úrovně dovedností vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí vedeme žáky od nejnižších ročníků k sebehodnocení prostřednictvím jednoduchých škál
Jak chceme dále pokračovat:

· postupně zavést žákovské plánovací diáře s cílem učit žáky plánovat svou práci 
· postupně zavést týdenní plány práce zveřejňované na třídních stránkách školního webu 
· postupně definovat požadavky jednotlivých předmětů na delší časové úseky a v předstihu s nimi seznámit žáky 
· vytvářet průběžně (nejlépe za spoluúčasti žáků) kritéria hodnocení stěžejních činností v jednotlivých předmětech 

· zavést elektronické žákovské knížky pro žáky od 4. ročníku
· práci s žákovskými portfolii dát větší smysl a systém 
Chceme poskytovat všem žákům podporu a pomoc s ohledem na jejich individuální potřeby a schopnosti
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· vytváříme individuální vzdělávací programy pro děti s handicapem, a tak jim umožňujeme začlenit se plně do kolektivu dětí ve třídě 

· učitelé začali zkoušet ve své výuce některé strategie a metody zohledňující typ učebního stylu žáků, s nímž se seznámili prostřednictvím školení k typologii osobnosti MBTI 
· ve škole jsme začali ke kvalitnější individualizaci výuky využívat pomoci asistentek pedagoga
Jak chceme dále pokračovat:

· na tvorbě individuálních vzdělávacích plánů (IVP) spolupracovat týmově (rodiče, koordinátor pro integraci žáků, školní psycholog a třídní učitel a posléze i další vyučující, jejichž vyučování je ovlivněno individuálními zvláštnostmi žáka, odborní pracovníci poraden) 
· postupně vytvářet systém vyhledávání nadaných žáků a individuální práce s nimi 

· zorganizovat semináře mapující druhy poruch učení a chování a semináře k formám a metodám efektivní reedukace (a případné následné supervize)  

· zefektivnit přínosy spolupráce dvou pedagogů ve výuce (učitel + asistent pedagoga, učitel + párový učitel)
· využívat k individualizaci profesních dovedností školní psycholožky 

Chceme zdokonalit učitelské dovednosti v oblasti komunikace s žáky, jež povedou ke zkvalitnění práce pedagogů při rozvoji osobní zodpovědnosti žáků. Postupně chceme vytvořit promyšlený systém osobnostní a sociální výchovy žáků, včetně systému stmelovacích výjezdů v jednotlivých letech školní docházky.
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· učitelé (zaměstnanci) sami modelují svým vyjadřováním a chováním, jak by mělo dodržování těchto zásad vypadat

· ve třídách 2. stupně organizujeme v 6. ročníku výjezdní stmelovací soustředění, v 7. ročníku výjezdní lyžařský výcvik, v 8. ročníku turistickomediální výjezd a v 9. ročníku turistickopoznávací výjezd
Jak chceme dále pokračovat:

· realizovat DVPP v oblasti OSV se zaměřením na symetrickou komunikaci a podávání popisné zpětné vazby, na práci s třídním kolektivem a výchovu žáků k zodpovědnosti, včetně jejího modelování při reálné ukázce práce s vybranými třídními kolektivy 
· zajistit všem zájemcům z řad pedagogů možnost získání certifikátu zdravotník ozdravných akcí, abychom mohli na výjezdech zajišťovat zdravotníky z vlastních zdrojů

· společně rozhodnout o prioritách OSV ve škole a vyvinout systém na sebe navazujících aktivit, které ji budou realizovat
Vztah žák – žák

U všech žáků chceme podporovat kompetence potřebné pro plnohodnotné soužití s ostatními lidmi

Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· pro systematičtější práci s dynamikou třídního kolektivu jsme vytvořili třídním učitelům prostor v podobě hodiny týdně věnované předmětu výchova ke zdraví, ve třídách 2. stupně jsme zavedli funkci zastupujícího třídního učitele 
· ve třídách 2. stupně organizujeme v 6. ročníku výjezdní stmelovací soustředění, v 7. ročníku výjezdní lyžařský výcvik, v 8. ročníku turistickomediální výjezd a v 9. ročníku turistickopoznávací výjezd
· jednou ročně organizujeme celodenní (resp. vícedenní) projekt „napříč celou školou“, v němž spolupracují věkově heterogenní skupiny žáků celé školy či většiny jejích ročníků

· vytváříme situace vhodné ke vzájemné pomoci žáků při vyučování v jednotlivých třídách, ale i starších žáků žákům mladším (včetně žáků z okolních mateřských škol) a opačně
Jak chceme dále pokračovat:

· vést žáky k tomu, aby si sami organizovali společné (kulturní, zábavné, společenské akce) v době mimo vyučování – např. kino, bowling, čajovna…

Vztah učitel (pracovník školy) – učitel (pracovník školy) 

Usilujeme o rozvíjení harmonických vztahů mezi jednotlivými skupinami pracovníků školy. Ve všech vztazích mezi pracovníky rozvíjíme atmosféru pohody a zároveň všeobecně přijímané náročnosti.

Chceme vytvářet podmínky pro umožnění osobního rozvoje a seberealizace všech pracovníků školy
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· společně promýšlíme vizi školy, celoroční plány a na základě toho i další vzdělávání pracovníků

· organizujeme společné výjezdní školicí akce i společné návštěvy inspirativních škol, zapojujeme se do nejrůznějších forem dalšího vzdělávání, a to nejen jednotlivců, ale i společně celé „sborovny“
· pro rozvoj školy i jednotlivých pedagogů využíváme příležitostí, které přinášejí nejrůznější projekty hrazené mj. i z prostředků EU
· máme zpracovaný a prodiskutovaný interní materiál „Charakteristika mistrovské práce učitele ZŠ Mendelova“, který vyjadřuje požadovanou úroveň jednotlivých pedagogických dovedností učitelů školy
· učitelé si vedou učitelská portfolia sloužící k vlastnímu sebehodnocení rozvoje profesních kompetencí

· předáváme si vzájemně zkušenosti a nové nápady, včetně vzájemných hospitací
· několik našich pedagogů aktivně školí další učitele 
Jak chceme dále pokračovat:

· umožnit učitelům vytvářet si své každoroční plány osobního pedagogického rozvoje navazující na vizi a plány školy, zajišťovat požadovanou podporu tomuto rozvoji
· zavést ve škole mentory z řad pedagogů, kteří budou provázet (koučinkem, mentorováním…) své kolegy v jejich pedagogickém rozvoji

· promyšleněji umožňovat vzájemné sdílení zkušeností a inspirací mezi pedagogy školy – vzájemnými náslechy, hodinami s ukázkou podnětných postupů otevřenými kolegům, společnými diskusemi o aktuálních pedagogických tématech, vytvořením strukturovaného úložiště digitálních učebních materiálů

· organizovat vlastní dílny a vzdělávání, která vedou pedagogové školy a která jsou zaměřena na předávání pedagogických zkušeností
1.2. Kultivace organizačního prostředí
Obecný cíl: 

organizací života školy vytvářet optimální podmínky pro úspěšné plnění poslání a cílů školy
Participativní vedení školy

Chceme, aby díky možnosti spolurozhodovat o cílech školy a o jejích nejdůležitějších činnostech měli pracovníci školy zájem na jejím rozvoji a cítili za něj spoluzodpovědnost

Chceme vytvářet takový systém, v němž najdou možnost aktivní seberealizace všichni pracovníci školy.

Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· společně se podílíme na tvorbě smysluplného a realizovatelného ročního plánu školy i plánů dlouhodobějších, zejména Plánu pedagogického rozvoje školy a jeho průběžných inovací
· důležitými otázkami rozvoje školy se dlouhodoběji zabývají týmy, v nichž pedagogové pracují napříč předměty i ročníky (volí si ze sebe svého leadera, jenž má po splnění úkolu mj. pravomoc rozhodnout o rozdělení finančních odměn mezi členy týmu)

Jak chceme dále pokračovat?

· vytvořit na škole systém „rolí“ – koučů a mentorů, koordinátorů důležitých oblastí života školy s přesně definovanou delegací pravomocí a zodpovědností
· nově přijímané úkoly školy formulovat s kritérii jejich úspěšného splnění, a tak vytvářet předpoklady pro objektivní evaluaci našeho rozvoje

Chceme na škole vytvářet jasný informační systém zajišťující včasnou a přesnou informovanost všech pracovníků školy a zvyšující efektivnost systému porad.
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· pravidelně je zveřejňováno vyhodnocení („rekapitulace“) uplynulého měsíce, které mohou pracovníci doplnit o své příspěvky

· v dostatečném předstihu je zveřejňován měsíční plán práce vycházející z plánu ročního, na pracovních poradách pak pouze upřesňujeme případné nejasnosti
· na poradách se minimálně zabýváme administrativními a podružnými úkoly (jsou oznamovány písemnou formou), zaměřujeme se na závažnější otázky rozvoje školy, porady mají jasně formulované cíle, k nimž na poradě směřujeme

Jak chceme dále pokračovat?

· připravovat předem porady tak, aby na nich byl společně vyřešen určitý problém (písemná informace před poradou, návrhy variant řešení problému připravené řešitelskými týmy již před poradou apod.) 

· při poradách měnit jejich moderátory a facilitátory

Vytváření optimálního režimu

Chceme vytvářet takový režim, který je v souladu s požadavky správné životosprávy všech členů školního společenství

Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· sestavujeme rozvrh hodin tak, aby odpovídal hygieně práce a optimálnímu rytmu dne

· do vyučovacích hodin zařazujeme relaxační tělovýchovné chvilky

· rozvrhově zajišťujeme, aby první pondělní vyučovací hodiny byli ve třídách 2. stupně třídní učitelé, kteří vedou hodiny výchovy ke zdraví, a aby tak mohly začít týden třídy společným zaměstnáním (často i ranním kruhem)

· máme zaběhaný přestávkový režim, v němž se mohou děti věnovat spontánním činnostem dle svých potřeb (včetně možnosti jít o velké přestávce do obou tělocvičen)
· ve škole funguje prodejna s prodejem občerstvení i drobných školních potřeb, v její blízkosti je prostranství, kde mohou žáci o přestávkách posedět a popovídat si
· ve škole je zajištěn pitný režim pro žáky (prodej ve školním bufetu, doporučení rodičům), pitný režim je zajištěn i ve školní družině (automat na vodu)

· na všech žákovských toaletách jsou instalovány zásobníky na tekuté mýdlo, toaletní papír a papírové ručníky

Jak chceme dále pokračovat:

· zvýšit možnosti volby relaxačních činností o přestávkách i pro děti introvertní (četba v žákovské knihovně, hry společenských her…)

· více využívat volby žáků v průběhu výuky s ohledem na jejich učební styl a funkční páry osobnostních dimenzí (dle typologie MBTI)
1.3. Kultivace věcného prostředí

Obecný cíl: 

stále postupně zkvalitňovat materiální podmínky na škole tak, aby průběžně uspokojovaly kontinuálně rostoucí potřeby kvalitního vzdělávání  
Velká údržba a investiční akce

Většími investičními akcemi chceme zvyšovat bezpečnost a zlepšovat hygienické podmínky i rozšiřovat možnosti pro činnost žáků i zaměstnanců školy
Co se nám v poslední době podařilo?

· realizovat rekonstrukci celé školy, včetně přístavby druhé tělocvičny a patra s jazykovými učebnami
O co dále usilujeme?

· zajistit rekonstrukci školního hřiště
Vybavení školy

Vybavení školy chceme průběžně obměňovat a rozšiřovat tak, abychom mohli plnit bezpečně a kvalitně nové úkoly, které se před školou objevují

Co se nám v poslední době podařilo?

· zajistit rekonstrukci všech odborných učeben (chemie a fyziky, hudebny, učebny výtvarné výchovy, žákovské knihovny, mediální učebny) a dílen
· vybudovat novou keramickou dílnu

· vybudovat a vybavit druhou počítačovou učebnu

· vybavit učebnu volných aktivit vhodnými sedacími prvky

· vybavit čtyři nové učebny cizích jazyků vhodnými pomůckami, ve dvou z nich instalovat sluchátkové systémy

· vybavit všechny kmenové učebny počítači a (až na dvě z nich) i dataprojektory a interaktivními tabulemi
· zvýšit kapacitu a propustnost počítačové páteřní sítě (optické kabely) ICT, včetně nového serveru tak, že je možné prostřednictvím Wi-fi systému připojení na internet ve všech učebnách a kabinetech
· průběžně vybavovat kmenové učebny novým žákovským nábytkem

O co dále usilujeme?

· optimalizovat topení ve škole vybavením radiátorů termoregulačními ventily

· vybudovat nový systém zvonění na celé škole, který umožní rozlišit signál k odchodu do tříd od signálu k počátku výuky
· dokončit vybavování kmenových učeben interaktivními tabulemi

· dále postupně vybavovat kmenové učebny novým žákovským nábytkem

· dovybavit všechny kabinety účelným a pěkným nábytkem

· rozvést po škole nové rozhlasové rozvody 
Učební pomůcky a učebnice

Pořizováním účelných pomůcek a vhodným výběrem učebnic chceme podporovat kvalitní vyučování a zlepšovat možnosti činnosti školy
Co se nám v poslední době podařilo?

· zapůjčit všem pedagogům školy notebook

· zakoupit sady notebooků a netbooků pro žáky školy
· začít obměňovat učebnice za sady, jejichž součástí jsou i učebnice interaktivní 
O co dále usilujeme?

· vybavit třídní knihovničky vhodnou dětskou beletrií umožňující realizaci čtenářských dílen

· pokračovat v obměně učebnic za sady z nakladatelství FRAUS (s interaktivními prvky)

· obměnit učebnice pro AJ učebnicemi z nakladatelství Oxford Univerzity Press

· zvýšit počet žákovských notebooků, resp. netbooků

· dovybavit třídy\ 1. stupně hudebními nástroji, sportovním náčiním a dalšími pomůckami
· doplnit kabinety o sady pomůcek umožňujících zařazovat badatelskou práci žáků
Exteriéry a interiéry školy

Péčí o interiéry a exteriéry školy chceme zlepšit vzhled i užitnou hodnotu těchto prostorů školy
Co se nám v poslední době podařilo?

· vyměnit šatní kóje pro starší žáky za účelné a estetické šatní skříňky

· vytvořit efektivní způsob k vystavování výstupů z žákovských projektů a činností k výzdobě jednotlivých tříd a dalších prostor školy (nástěnky, sítě, lišty)
· zajistit digitální informační panel pro žáky
· vymalovat čistě celou školu a obnovit nástěnné obrazy
· udržet kvalitní květinovou výzdobu školy 

O co dále usilujeme?

· rekonstruovat školní hřiště: oplotit velkou umělohmotnou plochu, vybudovat menší umělohmotné hřiště v prostoru dnešní U-rampy, položit umělohmotný povrch na běžecký ovál (kde zúžit dráhu na sprinty) a na rozběžiště na skoky

· zajistit oplocení školního areálu 
· postupně vyměňovat původní vestavěné skříně v učebnách za nové
· postupně barevně vymalovat jednotlivé učebny
2. ZDRAVÉ VYUČOVÁNÍ

2.1. Inovace a realizace školního vzdělávacího programu

Obecný cíl: 

Realizací školního vzdělávacího programu a jeho inovacemi zaměřit práci školy ještě více na rozvoj nejdůležitějších kompetencí žáků potřebných pro plnohodnotný život 

Při inovacích školního vzdělávacího programu chceme využívat všech podnětů ke zkvalitnění výuky, jednotlivé nápady si chceme co nejdříve ověřovat ihned ve výuce, a tak kontinuálně zkvalitňovat práci školy 

Co již máme promyšleno a vytvořeno v první verzi?
· Máme zpracovaný ŠVP s názvem Učící se škola, který realizujeme postupně od 1.9.2007
Jak chceme dále pokračovat?
· náš ŠVP stále průběžně vyhodnocovat a na tomto základě jej upravovat v souladu s požadavky doby
· rozšířit nabídku volitelných předmětů a zpřehlednit jejich charakteristiku pro poučenější možnost volby ze strany žáků i jejich rodičů
· nadále se podílet na vývoji a realizaci programů DVPP spojených s tvorbou a realizací ŠVP  

· při inovacích našeho ŠVP spolupracovat s pedagogy spřátelených škol

2.2. Preferované metody a formy

Obecný cíl: 

používat takové metody práce, které vedou k aktivní činnosti všech jednotlivých žáků

Chceme, aby každý učitel měl zásobu kvalitních metod a forem výchovně vzdělávací práce, z nichž by vybíral právě ty, které by byly v určitém okamžiku za daných okolností nejvhodnější pro splnění cíle, a to tak, aby prostřednictvím používaných metod a forem práce mohl napomáhat optimálnímu rozvoji každého jednotlivého žáka, stále více chceme využívat metod, které vedou ne k pasivnímu předávání poznatků (transmisi), ale k jejich aktivnímu vytváření samotnými žáky (konstrukci), zejména individuálnímu nebo kooperativnímu
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· ve vyučování používáme (kromě metod tradiční frontální výuky) metody a formy práce z kursu Čtením a psaním ke kritickému myšlení, metody kooperativního učení, metody individuálního učení, problémové úkoly i drobnější badatelské metody

· umožňujeme žákům osvojovat si učivo prostřednictvím dlouhodobějších tématických projektů (zejména ve třídách 1. stupně)
· organizujeme celoškolní projekty
·  individualizujeme výuku prostřednictvím diferencovaných cvičení a úkolů pro skupiny i jednotlivce
· začínáme používat i modernějších ICT technologií 
Jak chceme dále pokračovat:

· ve výuce využívat cílené nabídky volby činností tak, aby si jejím prostřednictvím žáci lépe ujasňovali svůj individuální učební styl 
· organizovat semináře k tvorbě interaktivních materiálů na práci s interaktivní tabulí a k práci s dalšími moderními didaktickými technologiemi
· ve své činnosti se zaměřovat zejména rozvoj čtenářské gramotnosti našich žáků jako na základ jejich kvalitního vzdělávání
· organizovat vzájemné hospitace pedagogů ve výuce a otevřené hodiny zaměřené na inovace metod a forem práce 

3. DALŠÍ AKTIVITY ŠKOLY

3.1. Prevence sociálně patologických jevů

Obecný cíl: 

využívat cíleně všech dostupných prostředků k předcházení sociálně patologických jevů u našich žáků 
Chceme se cíleně věnovat konkrétní prevenci drogových závislostí (včetně alkoholismu, kouření, virtuálních drog a gamblingu), kriminality a delikvence, záškoláctví, šikanování, vandalismu, xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· každoročně vytváříme jednoduchý inovovaný preventivní program školy

· na první pracovní poradě na počátku školního roku se věnujeme problematice kázně a prevence, k těmto otázkám se vracíme podle potřeby i v průběhu celého školního roku

· žáci i jejich rodiče jsou systematicky informováni o nebezpečích, která jim hrozí (včetně šikany) a jak v jejich případě postupovat
· pro žáky pravidelně organizujeme besedy i jiné aktivity týkající se prevence a rozšiřování jejich právního vědomí 

· máme vytvořeny srozumitelné postupy řešení krizových situací na škole – drogy (podezření na požívání, distribuce ve škole) a šikana

· máme instalovánu schránku důvěry, jednotlivé podněty řešíme a vyhodnocujeme 
· ve škole je od roku 2011/2012 školní psycholog (se zkráceným úvazkem) 

Jak chceme dále pokračovat:

· vytvořit na škole školní poradenské pracoviště, které bude napomáhat systematické kultivaci školního klimatu

3.2. Kroužky, soutěže a jednorázové akce

Obecný cíl: 

dávat našim žákům možnost aktivního a smysluplného využívání volného času prostřednictvím nabízených aktivit – pravidelně opakovaných (v kroužcích) i jednorázových, vytvářet tak zároveň model pro jejich bohatý osobní život

Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· nabízíme tradičně dětem nejrůznější kroužky sportovní, umělecké i rukodělné vedené našimi pedagogy i rodiči

· umožňujeme žákům účastnit se podle vlastního zájmu a času volných aktivit v počítačové učebně

· pravidelně organizujeme na škole různé soutěže, naši žáci se zúčastňují i městských a vyšších kol soutěží 

· na škole organizujeme již tradičně městskou soutěž ve skoku vysokém „Laťka přátelství“ a městskou soutěž ve šplhu dívek

· pedagogové školy i samotní žáci organizují nejrůznější jednorázové zábavné aktivity 

· akce pro děti a rodiče tradičně připravuje i naše SRPŠ

· připravujeme výstavy výtvarných i jiných prací našich žáků

Jak chceme dále pokračovat:

· více zapojit žáky tříd do soutěží organizovaných po internetu
3.3. Školní družina

Obecný cíl: 

v pestré výchovné činnosti při zachování rovnováhy mezi organizovanými a spontánními činnostmi zajišťovat individuální potřeby a zájmy jednotlivých dětí

Co se v minulém období podařilo

· vybudovat v družině nové šatny
· školní družinu nově vymalovat a na stěny pořídit veselé obrázky

· začít obměňovat nábytek v jednotlivých hernách
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· žáci se spolupodílejí na plánování, přípravě, realizaci i hodnocení jednotlivých aktivit, formou služeb se podílejí i na celkové činnosti školní družiny 
· koncem každého týdne hodnotí vychovatelé společně s žáky průběh výchovné práce v uplynulém týdnu a společně potom plánují program na příští týden
· rodiče si mohou prohlédnout výtvarné práce svých dětí na nástěnkách, které jsou průběžně obměňovány
· podle okolností (minimálně jednou týdně) mají děti možnost vybrat si z více nabízených činností

Jak chceme dále pokračovat:

· upravit program školní družiny ještě více tak, aby byl atraktivní pro všechny typy dětí s cílem jejich maximální individuální relaxace

· vytvářet v družině bezpečné prostředí – podporovat kamarádské vztahy mezi dětmi 
· zlepšit komunikaci školní družiny s rodinami dětí i učiteli školy
· estetickými a organizačními změnami v prostředí vytvořit lepší podmínky pro práci (aby se děti cítily v družině bezpečněji)
· postupně nabízet klubovou činnost pro starší žáky školy
3.3. Školní jídelna

Chceme všem strávníkům školní jídelny zajišťovat chutné a zdravé stravování v kulturním prostředí

Co se podařilo

· školní jídelna byla rekonstruována do velmi kulturní podoby, dobře je vybavena i její kuchyně

· ve školní jídelně se po tři dny v týdnu vaří na výběr dvě hlavní jídla 
Jak chceme dále pokračovat

· postupně přejít na výběr ze dvou jídel v průběhu čtyř dní v týdnu

4. VZTAH K OKOLÍ ŠKOLY

4.1. Vztah k rodičům a širší veřejnosti

Obecný cíl: 

získání široké podpory rodičů pro činnost školy a pro její postupné inovativní kroky
Chceme prostřednictvím dobré informovanosti o škole a zvyšováním možností spolurozhodování o nejdůležitějších krocích školy chceme posilovat partnerský vztah mezi školou a rodiči
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· prostřednictvím informátoru na začátku školního roku (s aktuálním seznamem a kontakty), dalších písemných materiálů, webových stránek školy a obměňovaných nástěnek s fotografiemi na vchodu do školy informujeme rodiče pravidelně o dění na škole, rodiče dostávají na začátku školního roku tištěný 
· průběžně aktualizujeme webové stránky obsahující jména všech vyučujících a vedení školy i seznam telefonních čísel a emailových adres
· dbáme na to, aby zápis do školy byl společenskou událostí příjemnou pro rodiče i děti. 
· prváčkům a jejich rodičům nabízíme po zápisech projekt Nanečisto, kde se seznamují prostřednictvím činnosti vedených třídními učiteli 1. tříd se školou a jejím životem
· v některých třídách mají rodiče možnost navštěvovat vyučování (podle předem domluveného rozvrhu, nebo dokonce kdykoliv)

· při řešení případných závažnějších kázeňských problémů dáváme před korespondováním přes žákovskou knížku přednost ústnímu projednávání (za přítomnosti žáka) 
· pod hlavičkou hlavního výboru SRPŠ pracuje na škole skupina aktivních rodičů, která se zaměřuje na organizování zábavných akcí pro žáky školy a jejich rodiče

· společné akce pro rodiče a děti organizují i pedagogové školy

· v jednotlivých třídách spolupracujeme s rodiči při organizaci výletů, exkurzí apod.

· při třídních schůzkách a dnech konzultací organizujeme průvodní akce (výstavky, prodeje, prezentace žákovských činností)

· rodiče mají možnost po domluvě využívat prostory školy k vlastním akcím

· organizujeme pravidelně školní plesy

Jak chceme dále pokračovat

· organizovat sportovní střetnutí rodiče versus pedagogové

· zapojovat zástupce rodičů do procesů plánování i vyhodnocování činnosti školy

· organizovat na škole semináře pro rodiče, v nichž bychom vysvětlovali náš školní vzdělávací program 

· vytvořit Radu školy, cíleně jí objasňovat program a filozofii školy, získat tak podporu pro její další rozvoj

4.2. Spolupráce s dalšími  školami 

Obecný cíl: 

podílet se na smysluplné spolupráci s dalšími školami, iniciovat její další rozvoj  
Ve vztahu k dalším základním školám (i mateřským školám) v našem okolí chceme působit jako vzdělávací centrum podporující rozvoj moderních vzdělávacích a výchovných přístupů
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· V nedávné minulosti jsme zorganizovali celostátní setkání pedagogů PAU a dvoudenní seminář Učíme se navzájem pro školy sítě škol podporujících zdraví

· býváme hostiteli nejrůznějších setkání ředitelů, ekonomek i vedoucích školních jídelen ze základních škol našeho města, okresu i kraje

· umožňujeme metodické návštěvy pedagogům z jiných škol, včetně jejich hospitací ve vyučování (integrace žáků, program Začít spolu, genetická metoda čtení), a to i jako metodicko konzultační centrum pro zavádění kurikulární reformy v Moravskoslezském kraji
· velmi úzce spolupracujeme se spřátelenou školou v Martině ve Slovenské republice a základní školou v Praze - Kunraticích
· naše zkušenosti předáváme široké pedagogické veřejnosti prostřednictvím článků v pedagogickém tisku

· při DVPP spolupracujeme se spřátelenými školami

· před zápisy umožňujeme celým třídám MŠ návštěvy v našich nižších třídách 

· velmi úzce spolupracujeme s MŠ Slovenská v Karviné – Hranicích, ale i s dalšími blízkými školkami

Jak chceme dále pokračovat

· využít k rozvoji vztahů se školami prostředků z Evropských sociálních fondů

· navázat intenzívní spolupráci s dalšími školami, které budou postupně vstupovat do projektu Pomáháme školám k úspěchu (společné vzdělávací akce, vzájemné návštěvy …)

4.3. Spolupráce s  institucemi, podnikateli a podniky

Obecný cíl: 

cíleně získávat morální i finanční podporu u široké veřejnosti 
Chceme všestranně využívat přirozeného zázemí školy a zároveň budovat dobrou pověst školy

Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· získáváme mezi podnikateli sponzory pro rozvoj našich aktivit

· zajišťujeme exkurze do blízkých podniků i institucí a využívame zajímavých hostů ve vyučování k organizování nejrůznějších besed

Jak chceme dále pokračovat: 

· více využívat představitelů města, zvát je na besedy do školy

· ke sponzorování školy oslovit nové podniky, získat jeden významnější podnik v našem okolí jako generálního sponzora 

4.4. Péče o image školy

Obecný cíl: 

vytvářet pozitivní obraz školy u široké veřejnosti 
Prostřednictvím šíření pravdivých informací o škole chceme cíleně podporovat dobrou pověst školy v jejím nejbližším okolí i v širší veřejnosti
Z nejdůležitějších prostředků, které systematicky používáme a chceme dále používat:
· bližší okolí školy informujeme o její činnosti prostřednictvím cílených dopisů, obnovených webových stránek a pravidelně obměňovaných nástěnek s fotografiemi na školním vchodu

· o mimořádných aktivitách školy informujeme v celostátním pedagogickém tisku

· usilujeme o vysokou věcnou i estetickou úroveň všech písemností odcházejících ze školy

· při všech vhodných příležitostech používáme nového loga školy  

· na veřejnosti udržujeme loajalitu ke škole při zachování pravdivosti našich informací (používat spíše popisný jazyk) 
Jak chceme dále pokračovat: 

· více spolupracovat s místním a regionálním tiskem
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